
INFORMACIÓN DE LA EMPRESA
Empresa Corficolombiana

Sector 6. Sector financiero

INFORMACIÓN DEL CARGO
Cargo Auditor Senior ()

Funciones del Cargo 1.	Realizar las visitas designadas por el líder, cumpliendo el rol de 

jefe.

2.	Elaborar y revisar cuando se requiera, memorandos de planeación 

y actualizar programas de trabajo de acuerdo con la planeación de 

auditoria basada en Riesgos; solicitar la aprobación por parte del jefe 

inmediato. según corresponda.

3.	Ejecutar y revisar cuando se requieran, los programas de trabajo 

alineados a las metodologías que rigen para el desempeño de la 

función de auditoría con relación a las evaluaciones de las diferentes 

áreas, procesos y controles de la Corporación. Esto, con el fin de 

generar valor agregado en el fortalecimiento del Sistema de Control 

Interno.

4.	Desarrollar los procesos de auditoría asignados en la herramienta 

TeamMate y mantener actualizados los papeles de trabajo y demás 

protocolos establecidos.

5.	Elaborar y revisar, cuando se requiera, el informe preliminar con 

los hallazgos resultantes de la auditoría ejecutada para revisión y 

aprobación del jefe inmediato según corresponda.

6.	Participar y/o presentar los informes preliminares de auditoría, 

sobre el resultado de la visita, cuando así se requiera.

7.	Efectuar las modificaciones y correcciones solicitadas por el jefe 

inmediato según corresponda de los informes presentados.

8.	Generar informes definitivos para revisión y aprobación del jefe 

inmediato según corresponda.

9.	Desarrollar pruebas de auditoría con el propósito de verificar el 

cumplimiento de los controles establecidos para Ley SOX de los 

procesos a cargo de la Corporación y asignados para revisión por 

parte del jefe directo según corresponda.

10.	Generar información para las auditorías asignadas directamente 

de los sistemas de información y/o aplicaciones con las que cuenta la 

Corporación. 

11.	Actuar en los procesos en que se defina un rol específico para su 

cargo o a solicitud de su superior inmediato.

Experiencia más de 5

Experiencia específica Mínimo 5 años de experiencia manejando Riesgos de Mercado, 

liquidez, tesorería. Experiencia en normativas, metodologías, 

estándares y legislación vigente relacionados con la gestión de la 

Auditoría Interna.

Formación Profesional Profesional en Contaduría pública, finanzas, economía,

administración de empresas o afines.

Conocimientos específicos Conocimiento y experiencia en temas financieros y de riesgos. 

Auditoría Interna

Alto conocimiento en el manejo de herramientas de Ofimática

Habilidades / Competencias 1.	Innovación.

2.	Trabajo en equipo.

3.	Valentía Gerencial.

4.	Orientación al cliente Interno

5.         Atención al detalle         

Otros Requisitos u 

observaciones 



CONDICIONES SALARIALES
Tipo de Contrato Contrato a término indefinido

Sueldo básico más de 6.000.000

Beneficios económicos 

adicionales

Se confirman al iniciar el proceso

Lugar de trabajo Bogotá

Horario Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm (4 días en oficina, 1 día en casa)

Contacto seleccion@corfi.com

Observaciones 

mailto:seleccion@corfi.com

